CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
( A A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias

PERIODO EVALUACION 01 02 2025 AL 20 03 2025 50

FECHA DE
EVALUACION

DIA MES ANO

20 03 2025

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 9730366 MEZA IBARRA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
OCTAVIO Asistencial
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacién del empleo Cadigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13

Propésito del empleo

SUMINISTRAR EL SERVICIO DE CAFETERIA REQUERIDO POR LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS, BRINDANDO UN SERVICIO CON CRITERIOS DE CALIDAD Y AMABILIDAD.

I1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 52861384 RODRIGUEZ MUNOZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LESLIE MAYERLY Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Subdireccion Administrativa y Financiera
Denominacién del empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 0150 21

Motivo cambio de evaluador |

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

Nivel jerarquico

Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Recibir, clasificar, archivar y controlar la correspondencia y documentos recibidos en la dependencia, asi como efectuar el
envio y distribucién de los mismos mediante la utilizacion del sistema documental ARGO, de conformidad con las normas 30 100.0 30.0
técnicas establecidas y la Base de Datos de Control Documental elaborada al interior del Grupo de Trabajo para llevar el ' '
control de las entradas y salidas de los requerimientos.
Elaborar y dar tramite a los memorandos y oficios que se requieran para atender los diferentes requerimientos misionales
y administrativos del Grupo de Tesoreria, con el fin de cumplir de manera oportuna con el envio de dicha informacion. 30 100.0 30.0
Realizar el cargue en el Sistema Neon de los comprobantes de Ordenes de Pago generados del Sistema SIIF Nacion y
SPGR - Regalias, previa revision de la informacion concerniente al beneficiario, valor y nimero de obligacién 40 100.0 40.0
Presupuestal.
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
1 permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias actualizadas en funciéon de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo SIEMPRE
servicio
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 9730366 MEZA IBARRA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
OCTAVIO Asistencial

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo de Tesoreria

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
) - Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NolCumpIe con las actividades asignadas del Grupo de Tesoreria

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Orientacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evalla de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
- Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
3

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacion pregunta  No|Cumple con las actividades asignadas del Grupo de Tesoreria

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador
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